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“Un mejor Tunkés para todos”

INDICADORES DE RESULTADOS

EJE OBJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES | METAS | GRADO DE AVANCE
1.1. Fomentar el desarrollo | Numero de
o - sustentable de los acciones de
1élﬁe?:é?£'x%e|:ac'l'tar la habitantes y comisarias del |promociény 5 4
ge municipio. difusion
microempresas o
proyectos y el uso
sostenible de los recursos
en e_I mgnlc:jplo y susd 1.2. Estrategia: Desarrollar N;Jrr:;r]gsde 100 50
comisarias de acuerdo con | nrggramas que fomenten y P itad
su vocacion, asi como promuevan el desarrollo de capacitadas
CONSTRUYENDO | apoyar el desarrollo de las oportunidades y
UN TUNKAS CON ﬁorg!petenmas de sus competencias de los " y
VISION DE abitantes habitantes del municipio. umero de
FUTURO solicitantes 5 4
empleados
Estrategia 1.2.1. Promover
Objetivo 1.2. Generar un |una cultura del .
o i . . NUumero
desarrollo econémico emprendimiento inclusivo y
; : . M proyectos 4 3
independiente en los sostenible en el municipio a :
e 3 : registrados
pobladores del municipio. |través del area de
emprendimiento.
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Estrategia 1.2.2. Promover
la vinculacién local o Porcentaje de o o
regional del comercio para |asistentes a las 60% 40%
pequefios productores o ferias de
emprendedores. comercio
Porcentaje de
reduccion de
residuos solidos
generados en 20% 20%
: comercios
1.3 Garantizar el desarrollo y
sustentable del municipio SEieE
. L ’ educativos
mediante la promocion del
uso racional y eficiente de _ S Difusion y
los recursos y el 1.3.1. Estrategia: Disminuir | - p o003 en
aprovechamiento de la contaminacién de suelo y Tinf
. L todo el municipio o 0
tecnologias para la subsuelo del territorio del programa 40% 38%
generacion de energias municipal, innovando en las Y —
alternativas, asi como la soluciones para el manejo ;
R ; - residuos
concientizacion sobre el de los residuos solidos.
e e e o= Nimero de
impacto al medioy conte
pa para residuos
ambiente. 2F
so6lidos 15 13
diferenciados
instalados en
puntos
estratégicos
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Numero de
viviendas con 2 1
energia alterna
1.3.2 Estrategia. Proyectar a
Tunk&s como un municipio | NGamero de
innovador y responsable con | proyectos 1 0
el medio ambiente y la fauna | gmbientales
existente en la zona.
Porcentaje de
reduccion del
costo de la 10% 8%
energia del
palacio municipal
GRADO DE
EJE OBJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES | METAS AVANCE
1.1 Objetivo. Garantizar 1.1.1. Estrategia.
desde el gobierno Propiciar condiciones a
municipal el respeto y el | través del gobierno N d
ejercicio de los derechos | municipal, para el oy
CONSTRUYEND de todas las personas que |respeto ’ oce de los DeLSgNas g
O UN TUNKAS b 9 beto y g alguna 5 4
se encuentren en el derechos humanos de . .
INCLUYENTE o - discapacidad
territorio municipal de todas las personas que b 7
. L eneficiadas
manera permanente o habiten en el municipio,
transitoria, asi como sin discriminacion de
impulsar acciones que ningun tipo.
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favorezcan el bienestar de Numero de
los habitantes del 1.1.2. Estrategia: Apoyar |familias
municipio, mediante la a la poblacion de apoyadas en 10 6
vinculacion con la escasos recursos para | situacion de
sociedad civil y la disminuir sus vulnerabilidad
prestacion de servicios condiciones de NUmero de
eficientes, de calidad y vulnerabilidad. acciones de 5 4
con trato digno. vivienda
1.1.3. Estrategia:
Promover buenas .
practicas de higiene NEmEoS o
. ' _ . |asistentes a los 50 45
salud y alimentacion, asi
. talleres
como ofrecer mejores
servicios de salud.
Porcentaje de
abarcamiento
1.2. Objetivo: Promover | 1.2.1. Estrategia: de la difusion 70% 35%
una cultura de respeto, Desarrollar acciones del IMM en la
igualdad de oportunidades | para disminuir las poblacion
y participacion equitativa | desigualdades entre Porcentaje de
entre mujeres y hombres. | mujeres y hombres se,rv!dores 50% 40%
publicos
capacitados
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Numero de
mujeres
beneficiarias de | 10% 8%
algun programa
de crédito
Numero de
nifios y nifias
inscritas en las 100 70
_ academias
1.3.1. Estrategia: deportivas
Fomentar la salud fisica Eariicag e
de Iqsih_abitantes'del Siarine e
1.3. Objetivo: Impulsar municipio, atraves de |5 ivacisn fisica| 5 4
acciones y proveer programas de_ activacion | . espacios
servicios profesionales fisica, recreativos y publicos
que favorezcan la eventos competitivos NGmeros de
integracion y bienestar comités
social de las familias del deportivos en 5 4
municipio de Tunkas. operacion
1.3.2. Estrategia:
Implementar programas NG
. ©! jovenes 150 50
desarrollo integral de los capacitados
jovenes del municipio,
promoviendo su
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participacion activa en la
resolucion de las Numero de
problematicas de su iniciativas 3 2
comunidad. apoyadas
1.3.3. Estrategia: Apoyar
el desarrollo educativo y
social de nifios,
adolescentes y jovenes g

= Numero de
del municipio y sus YT
comisarfas a través de | P 200 150

. informadas o
programas integrales de :
capacitadas

desarrollo de
habilidades,
competencias y valores
humanos.
1.3.4. Estrategia: Numero de 4 3
Promover las eventos
tradiciones, lenguaje, Numero de
costumbres, valores y inscritos al 150 70
todas las formas de programa
expresion de la identidad | Misién cultural
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y la cultura del municipio
y Sus comisarias.

Porcentaje de

0, 0
Maya hablantes 30% 25%
EJE OBJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES | METAS | GRADO DE AVANCE
Porcentaje de
1. 1. Objetivo: Disminuir los incidencia de -10% -6%
indices de accidentes, delitos |1.1.1. Estrategia: Elevar la | delitos
y conductas de riesgo, a seguridad de los
través de los programas de habitantes del municipio NGmero de
prevencion y auxilio oportuno | de Tunkas. o
al ciudadano. capaC|taC|qqes al| 2 al mes 1 al mes
CONSTRUYENDO cuerpo poI|C|aco
UN TUNKAS
SEGURO 1.2. Objetivo: Desarrollar una Numero de
cultura de prevencion y 1.2.1. Estrategia: incidencias 100 70
establecer mecanismos para | Fortalecer la normatividad, | atendidas
anticipar y mitigar situaciones |la cultura ciudadanay la Porce
de riesgo para la poblacion inspeccion preventiva en el
ante desastres tanto naturales | materia de proteccion civil. CUTDIRIERe 90% 70%

como accidentales.

establecimientos
inspeccionados
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Numero de
personas
capacitadas en 100 80
temas de
proteccion civil
L.3. Objetivo: Impleme_ntar 1.3.1. Estrategia: Manejar
acciones para el manejo - p
. eficiente y Numero de
eficiente y transparente de los transparentemente los capacitaciones a
recursos economicos y P Rk | pd = s 5 3
humanos, en apego a la recursos econémicos y a administracion
o . humanos para un futuro municipal
normatividad vigente, para el i
logro de un futuro seguro. 9
EJE OBJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES METAS | GRADO DE AVANCE
CONSTRUYENDO | 1.1. Objetivo: Lograr la 1.1.1. Estrategia: NGmero de botes
UN TUNKAS CON | cobertura completa de los Desarrollar programas y Lenit e 50 30
SERVICIOS DE servicios publicos proyectos para la i staladil

CALIDAD

municipales con altos

ampliacion de la
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estandares de calidad y la cobertura de los servicios

satisfaccion de los publicos basicos, operado
ciudadanos. con estandares de
desempefio y mejora Porcentaje de
continua. atencion a 90% 50%
espacios publicos
1.2. Objetivo: Optimizar el NUmero de obras
uso de los espacios publicos publicas o
consirtecion. remodelagion | 121 Estrategia ASEEERED. 5 4
! |mpu|sar proyectos reestructuramiento
0 adecuacién de la . . de espacios
infraestructura urbana para o EHSEES C.j,e rigpa-0 1hli
reestructuracion de publicos

promover la integracion
social y la dotacién eficiente
de servicios publicos, con
criterios de sustentabilidad.

espacios publicos.

Porcentaje de
calles con 90% 70%
mantenimiento
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EJE OBJETIVO ESTRATEGIAS INDICADORES METAS | GRADO DE AVANCE
1.1.1. Estrategia: Generar
espacios y mecanismos Porcentaje de
parajasparticipacion participaciéon 60% 45%
activa de los ciudadanos | .
2 s ciudadana
de Tunkas en las politicas
publicas municipales.
1.1.2. Estrategia:
Implementar un Sistema
Municipal de Planeacion .
ietivo: Evaluacion, que Porcenta_jcla 26
CONSTRUYENDO 1.1._ijet_|\’/o. promover la |Y _ ) satisfaccion de los 60% 40%
UN TUNKAS CON participacion ciudadana, |garantice el desarrollo o
UNA mediante la gestion dinamico, integral,
ADMINISTRACION | democréatica de los sustentable y equitativo
EFICIENTE asuntos publicos. del Municipio.
1.3.1. Estrategia:
Establecer un modelo de | NUumero de
gobierno que permita a capacitaciones a los
los ciudadanos el acceso |servidores publicos
sencillo a la informacién | sobre temas de 50 40

de los procesos de
decision y de ejecucion
de los programas y
proyectos municipales.

transparencia y
acceso a la
informacion




